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Studningfulltrai

Sidalaf?2 Verkmenntaskdlinn a Akureyri
Starf Neesti yfirmadur
Studningsfulltrai Brautarstjori starfsbrautar
Stjornskipulag Starfshlutfall
Vinnur i samstarfi vid starfsfolk og stjornendur Skv. samkomulagi

Tilgangur og markmid starfs
Studningsfulltrii adstodar nemendur starfsbrauta vid athafnir daglegs lifs innan
skolans og studlar ad almennri velferd og vellidan nemenda i skélanum.

Studningsfulltrai ber 4byrgd a ad verkefni hans eda i hans umsjé verdi framkveemd af
faglegum metnadi. Hann skal vinna verk sin af tramennsku og i gédu samstarfi vid
stjornendur og samstarfsfolk. Hann skal sjad um ad verkefnin séu vel ad hendi leyst
pau séu i samraemi vid stefnu skoélans, gaedakerfi hans og 16g og reglugerdir d&samt
60rum reglum sem skolinn setur sér og starfsmoénnum sinum.

Helstu verkefni og abyrgo

e Tekur patt i daglegu skolastarfi undir verkstjorn brautarstjéra, ber po ekki
abyrgod & kennslu eda 6dru sem vardar skipulag kennslustunda.

e Tekur & méti nemendum i upphafi skéladags, adstodar nemendur sem koma med
aksturspjénustu og fylgir nemendum i kennslustundir eftir pdrfum.

o Adstodar nemendur i samskiptum peirra vid adra nemendur og starfsfolk skélans.

¢ Veitir nemendum félagslegan studning, leidbeinir og ytir undir sjalfstaedi peirra i
daglegum ath6éfnum og skdlastarfi, t.d. vid ad ganga fra og hjalpa peim adé geeta muna
sinna.

e Adstodar nemendur vid athafnir daglegs lifs s.s. med salernisferdir, i buningsadstédu
0g vid maltidir.

e Fylgir nemendum i starfsnam innan og utan skélans.
Leidbeinir nemendum um umgengni i skélanum i samraemi vid skdlareglur og gaetir
pess ad paer séu virtar. Gerir umsjonarkennara/brautarstjora vidvart ef reglur eru
brotnar.

e Sérum ad nemendur sem nyta sér aksturspjonustu skili sér a réttum tima. Fylgir
fétgangandi nemendum til pjénustuadila i lok skéladags eftir porfum.

e Situr samradsfundi bodada af brautarstjéra, fagfundi brautarinnar sé pess 6skad,
almenna starfsmannafundi bodada af skdlameistara og adra fundi ef svo ber undir.

e Tekur patt i undirbtningsvinnu i upphafi annar og frdgangi i lok annar i samvinnu vid
brautarstjora.

Menntun, reynsla og haefni

e Studningsfulltrdiamenntun er kostur.
Reynsla af starfi med ungu folki er kostur.
Reynsla af uménnun fatladra er kostur.
Jakveett vidhorf, samstarfsvilji og samskiptafaerni.
Frumkvaedi, sjalfsteedi og skapandi hugsun.
Sveigjanleiki i starfi, g6d astundun og stundvisi.
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Studningfulltrai

Annad

e Starfsmadur skal studla ad gédri imynd VMA og koma fram med hagsmuni
nemenda, skélans og vinnustadar ad leidarljosi.

e Starfsmadur skal geeta trinadar um 6ll pau mélefni sem hann feer vitneskju um
og varda starfsfolk og nemendur eftir pvi sem vid &. Pagnarskylda helst pott
latio sé af starfi.

e Sinnir reglulegri starfspréun og ber abyrgd & ad afhenda videigandi gogn til
rekstar- og fjarmalastjora sem stadfestir viokomandi namskeid/menntun.

e Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin af faglegum metnadi
0g innan settra timamarka pannig ad skolinn geti hverju sinni veitt sem besta
pjénustu.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau
storf sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvios
hans. Starfinu fylgir stundum erill og oft parf ad bregdast skjott vid, taka akvardanir og
leysa mal innan prongra timamarka. Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir stefnu
skélans og gildandi l6gum og reglum sem n@ yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og
skyldur starfsmanns eru samkveemt gildandi kjarasamningi.

Starfsmadur Skoélameistari
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