Nr.: VKL-207

Utgéafa: 1

Dags.: 17.3.2025 Radning, mottaka og akvordun
Hofundur: Geedastjori launa starfsmanna

Sampykkt: Skélameistari Verkmenntaskolinn
Sidalaf6 a Akureyri

1. TILGANGUR

petta vinnuferli tryggir ad skipulegar adferdir séu notadar vid radningu og méttéku nyrra starfsmanna
pannig ad a hverjum tima séu valdir haefustu starfsmenn midad vid frambod starfsmanna og peer kréfur
sem gerdar eru til starfsins. Tryggt ad allir starfsmenn fai leidsdgn um starfsemi skélans, adbunad,
hisnaedi og skipulag vid upphaf starfs og pegar breytingar verda & skolastarfinu. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja ad oll stérf séu metin og flokkud med sambaerilegum heetti og ad
akvordun launa og umbunar sé samkveemt kjarasamningum og jafnlaunastefnu VMA. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja kerfisbundna uttekt & launum med launagreiningum hja VMA.

2. ABYRGD

Skélameistari ber abyrgd 4 ad unnid sé samkvaemt ferli um radningar og mottoku nyrra starfsmanna.
Stjérnendur eru abyrgir fyrir framkvaemd ferlisins & hverjum tima.

Rekstar- og fjarmalastjori er abyrgur fyrir framkveemd a jafnlaunadttektar, rédun starfsmanna i
launaflokka og uppfaerslu sé pess porf

Starfsmadur sem radinn er til skolans er abyrgur fyrir pvi ad skila inn gégnum um menntun og reynslu

til skélans. Jafnframt ad skilad sé inn sakavottordi sem tekur til brota & akveedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga nr. 19/1940.

3. FRAMKVZAMD

3.1 RADNING NYRRA STARFSMANNA

Vinnuferlinu um radningu nyrra starfsmanna er lyst i adalatridum i eftirfarandi fleediriti med
skyringum:
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ABYRGD FRAMKVAMD UPPLYSINGAR
Beidni um radningu
Skolameistari
Skdlameistari mEtur hmf fyrir
myjan
Skdlameistari
Aughysing er birt 3 Starfatorgi par
sem fram koma allar helstu
Skolameistari Calho A
Framkvaemd er ferlikinnun og haefi
Skolameistari metid. Rt vid umsagnaradila.
Uppfiylli engin hafnilrofurnar er
auglyst aftur.
Skolameistari
Umsékn hafnad og
Skdlameistari umszekjendum sent
bréf par a3 litandi
Rekgtrar—og allar upplysingar um stéduna
o . . koma fram. Starfsmanninum er
fjarmalastjori launaradad og gign um t.d.

profgradu skjblud | persdnumappu i
alakerfi

GAT-017 i
starfsmenn
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3.2 MOTTAKA NYRRA STARFSMANNA

Skdélameistari asamt 6drum stjornendum taka a méti nyjum starfsmoénnum i upphafi annar eda
eftir pvi sem vid 4. Unnid er eftir GAT-017 Nyir starfsmenn. Sé porf & nAmskeidum fyrir
starfsmann i upphafi starfs er gerd daetlun um pad med starfsmanni.

3.3 LAUNAAKVARDANIR

Launaakvardanir geta ordio vio eftirfarandi paetti:
* nyradningu
+ endurskodun launa vegna framgangs i starfi (breytt starfssvid, vegna frammistodu
eda vegna aukins alags)
» ef starfsmadur lykur vidurkenndu nami sem metid er til launa
* annarra patta sem tilgreindir eru i kjarasamningum.

Vid akvoroun launa er horft til kjara- og stofnanasamninga, timabundinna patta eins og alags
eda 0g annarra patta eins og peir eru skilgreindir i kjara- og stofnanasamningum hverju sinni.
Einnig er launarédun skodud i upphafi skdlaars med tilliti til peirra patta sem geta haft ahrif &
launardédun eins og starfsaldur og menntun.

Umbunad er fyrir einstaklingsbundna og hdépbundna peetti samkveemt kjara- og
stofnanasamningum hverju sinni t.d. personualag skv. kjarasamningum, timabundin
vidbotarlaun, stjérnunaralag og greidslur vegna skipadra stadgengla vio BHM o.s.frv.

Oll storf eru metin skv. edli og inntaki starfa pannig ad saman radast storf med sému eda
sambeerileg vidmio.

Til ad vakta og meela pa peetti sem hafa &hrif & launakerfi VMA eru launagreiningar
framkveemdar reglulega. Med launagreiningu er att vid kerfisbundna attekt & launum og kjérum
med pad ad leidarljosi ad skoda hvort um kynbundinn launamun sé ad reeda. Launagreiningin
felur baedi i sér samanburd 4 medallaunum karla og kvenna, dreifingu launa kynjanna eftir
starfahépum og framkveemd adhvarfsgreining. Eftir framkveemd launagreiningarinnar eru
nidurstddurnar notadar til ad setja fram adgerdarasetlun og markmid, ef purfa pykir. Stjérnendur
ryna adgerdardeetiunina. Nidurstodur jafnlaunagreininga eru kynntar fyrir starfsfolki.
Nidurstddur launagreiningar eru teknar fyrir i ryni stjéornenda sem adgengileg er & heimasiou
VMA.

Markmidid med launagreiningum er ad skoda hvort um sé ad raeda kynbundin launamun.
Verkmenntaskolans & Akureyri stefnir ad pvi ad kynbundinn launamunur meelist ekki en sé
aldrei meiri en + 3%.

Vinnuferlinu um launagreiningu VMA er lyst i adalatridum i eftirfarandi flaediriti:
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ABYRGD FRAMKVEMD UPPLYSINGAR
Rekstar—og Launaupplyingar

fjarmalastjori

Rekstar-og
flarmalastjori

Rekstar-og
fjarmalastjori og
skolameistari

3.4 FLOKKUN STARFA

Nidustidur eru kynntar stjormendum
og jafnlaunanefnd og er greiningin
rynd

Nidustidur eru kynniar starfsfolki

Oll stérf eru metin Gt fra sému jafnlaunavidmidum, sem taka mid af krofum sem gerdar eru til
starfsfélks pannig ad saman radast sému eda sambzerileg storf. Starfaflokkun

Skdélameistari:

Skoélameistari er skipadur af rdduneytnu.
Haefniskrofur: Raduneytd setur haefniskrofur hverju sinni.
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Stjornendur:

Heyra undir skdélameistara.

Abyrgd og verkefni: Krefjandi storf sem fela i sér verkefni sem i edli sinu eru flékin og margbreytileg.
Verkefnin krefjast skilnings & samspili starfsemi fyrirtaekis og ytra umhverfis. Mikid sjalfstaedi og umbod
til athafna fylgir starfinu. Storf sem fela i sér formlega samningagerd og midlun fjélbreyttra og flokinna
upplysinga | ymissa hépa, t.d. hagsmunaadilar, nemendur, foreldrar, opinberar stofnanir o.s.frv.
Haefniskrofur: Haskdlamenntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Starfsreynsla, annad hvort
innan skdlans eda utan.

Undir bennan hép flokkast: adstodarskélameistari, rekstar- og fjarmalastjori, afangastjéri og svidsstjori
Sja nanar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.

Kennarar:

Abyrgd og verkefni: Sja lysingu & dbyrgd og verkefnum kennara i [dgum og stofnanasamningum.
Haefniskréfur: Kennaramenntun eda oOnnur haskdlamenntun sem nytast i starfi.

Undir bennan hdp flokkast: framhaldsskdlakennarar, leidbeinendur og stundakennarar

Sja nanar um abyrgd og rédun i launaflokka i stofnanasamningum.

Sérfreedingar:

Abyrgd og verkefni: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og prda verklag, kenna
starfsadferdir @ dkvednu sérsvidi, veita pjénustu og skipuleggja storf a vidkomandi sérsvidi. Starfid
krefst pess ad starfsfélk syni téluvert frumkveaedi og hafi svigrum til sjalfstaedra vinnubragda. Starfid
krefst faerni i ad méta verklag/verkefni.

Haefniskrofur: Haskdlamenntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Lagmark 5 ara starfsreynsla
(annad hvort innan skdlans eda utan).

Undir pbennan hép flokkast: ndms- og starfsrdadgjafi, békasafns- og upplysingafulltrdi, sdlfreedingur,
idjupjalfi og gaedastjori.

Sja nanar um abyrgd og rédun i launaflokka i stofnanasamningum.

Sérhaefd storf:

Verkefni og abyrgd: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og prda verklag, veita
bjonustu og skipuleggja storf annarra par sem pad a vid, en ekki formleg mannaforrad. Starfid
krefst pess ad starfsfélk syni téluvert frumkveaedi og hafi svigrdm til sjalfstaedra vinnubragda.

Haefniskréfur: Studentsprof/idnnam eda onnur menntun sem nytist i starfi eda sambezerileg
reynsla. Lagmark 5 ara starfsreynsla (annad hvort innan skélans eda utan).

Undir pennan hdp flokkast: umsjénarmadur fasteigna og bokhalds- og pjonustufulltrai

Sja nanar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.
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Osérha=fd storf:

Verkefni og dbyrgd: Verkefnin eru almennt unnin undir stjérn annarra. Storf sem fela i sér einhverja
endurtekningu. Starfid krefst pess ad starfsfolk syni frumkveaedi og sjalfstaedi.

Haefniskréfur: Almenn menntun sem nytist i starfi eda sambaerileg reynsla. Starfspjalfun 4 vinnustad
naegir til ad 60last pa pekkingu sem krafist er i starfi.

Undir pennan hdp flokkast: pjonustufulltrai, studningsfulltrai, pjonustulidi 1 og pjonustulidi 2.

Sja nanar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.

4. TILVISANIR i SKIOL

GAT-002 Ryni stjérnenda (nidurstédur)
GAT-030 Radning starfsmanna
GAT-017 Nyir starfsmenn

5. VIDEIGANDI SKRAR

Starfsmannaskrd eru geymdar i skjalakerfi skélans enn eldri gogn er i mdéppum merktum
Starfsmannaskrd hja Rekstrar- og fjarmalastjora Skr& um Starfsmannahald er geymd hja
skélameistara.

Launa- og vinnuskyrslur eru vistadar i skjalakerfi skélans.
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